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CONDICOES GERAIS E ESPECIAIS
Seguro Prestamista: Bilhete

CONDICOES ESPECIAIS
COBERTURA DE PERDA DE RENDA POR DESEMPREGO

1. OBJETIVO DO SEGURO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Garante, desde que contratada, o pagamento de uma indenizacdo ao
segurado, que possibilite 0 pagamento das parcelas mensais da divida
ou compromisso financeiro contraido, caso o segurado venha a perder
sua renda por desemprego involuntario, durante a vigéncia do Bilhete
de seguro, observados as condi¢cdes a seguir enumeradas.

Como “perda de renda por desemprego involuntario” entende-se o
trabalhador segurado que ficar desempregado involuntariamente, desde
que a demissdo nao tenha sido por justa causa, e que fique sem
receber remuneracdo alguma pela prestacdo de um trabalho pessoal
para outro empregador.

Elegibilidade: Serdo elegiveis todas as pessoas fisicas que possuam
vinculo com a Instituicdo Credora, com idade minima e maxima,
conforme definido no contrato, na data da contratacado do seguro, e que
possuam vinculo empregaticio, com carteira de trabalho assinada em
conformidade com a Consolidacao das Leis do Trabalho, comprovando
um periodo minimo de 12 (doze) meses de trabalho ininterrupto para
um mesmo empregador, com uma jornada de trabalho minima de 30
(trinta) horas semanais na data do evento.

Para efeito de cobertura e determinacdo do capital segurado, sera
considerada “data do evento coberto”, a data do desligamento do
segurado, comprovado mediante copia da Carteira Profissional.

2. RISCOS EXCLUIDOS

2.1.

Além dos riscos excluidos mencionados na Clausula 42 — RISCOS
EXCLUIDOS, nas condi¢des gerais do seguro prestamista, estaréo
excluidos da Cobertura de Perda de Renda por Desemprego
Involuntario os eventos ocorridos em consequéncia de:

a) rentncia ou pedido de demisséao voluntaria do trabalho;
b) demisséo por justa causa do trabalhador segurado;
c) jubilacédo, penséo ou aposentadoria do trabalhador segurado;

d) programas de demissao voluntaria (PDV), incentivados pelo
empregador do segurado;

e) estagios e contratos de trabalho temporario em geral;
f) faléncia ou liquidacao extrajudicial;

g) campanhas de demissdes em massa. Considera-se “demissao
em massa” o caso de empresas que demitam mais de 10% (dez por
cento) de seu quadro de pessoal no mesmo més; e

h) demissdes decorrentes do encerramento das atividades do
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empregador.

2.2.Funcionérios que tenham cargo de elei¢cdo publica e que ndo forem
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, incluindo-se
assessores e outros de nomeacdo em Diario Oficial.

3. AMBITO GEOGRAFICO DA COBERTURA

A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntério aplica-se para
eventos cobertos ocorridos em qualquer parte do territério brasileiro.

4. INICIO E TERMINO DE VIGENCIA

O inicio e término de vigéncia desta cobertura serdo de acordo com o
definido nas condicbes gerais do seguro prestamista e no Bilhete de
Seguro.

5. CAPITAIS SEGURADOS

5.1.Para fins desta cobertura, o capital segurado é a importancia maxima a
ser paga para cada més que o segurado permanecer desempregado,
sendo que o valor e a quantidade das parcelas mensais do
compromisso financeiro a serem indenizadas, deverdo estar
especificados no Bilhete de Seguros.

5.2.Esta cobertura podera ser acionada uma Unica vez durante a vigéncia
do Bilhete de seguro.

5.3.N@o se inclui no capital segurado as parcelas de financiamento
vencidas e ndo pagas, multas e juros de mora.

6. PREMIO

A Seguradora cobrard prémio adicional ao seguro total contratado pelo
segurado, conforme estabelecido nas condi¢cbes contratuais do plano de
seguro contratado.

7. CARENCIA

7.1. A caréncia sera de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme especificado
nas condic¢des contratuais do Bilhete de seguro prestamista.

7.2.A caréncia sera contada a partir das 24 (vinte e quatro) horas do inicio
de vigéncia do seguro.

7.3.Nao haverd prorrogacdo de vigéncia resultante da aplicacdo da
caréncia.

8. FRANQUIA

A franquia sera de 30 (trinta) dias ininterruptos, a contar da data de
ocorréncia do evento coberto, conforme especificado nas condi¢cdes
contratuais do seguro prestamista.

9. CESSACAO DA COBERTURA

9.1.Esta cobertura cessara:
e simultanea e obrigatoriamente no cancelamento;
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e Com o acionamento de um evento de sinistro, e desde que haja o
pagamento de indenizacao;
e com o término do vinculo entre o segurado e a Instituicdo Credora;
ou
e quando o segurado solicitar o cancelamento ou quando deixar de
contribuir.
10. LIQUIDAQAO DE SINISTROS

10.1. Em caso de sinistro, o Segurado devera proceder conforme descrito
na Clausula 16 (Ocorréncia de Sinistro) das Condi¢bes Gerais,
providenciando os documentos basicos descritos na Clausula 17
(Relacédo de Documentos para Liquidagao de Sinistro) das Condi¢cbes
Gerais, bem como os abaixo indicados, sendo que, no caso de envio
de cOpias, essas deverdo ser autenticadas:

a. copia autenticada das seguintes paginas da carteira de trabalho:
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil, pagina da admisséo e
dispensa e pagina posterior em branco;

b. para o recebimento da primeira indenizacdo, a autenticacdo da
copia da carteira de trabalho devera ter data superior ao periodo
de franquia, estabelecido no contrato, da data do desligamento
para verificagdo do cumprimento da franquia;

c. coOpia autenticada do termo de rescisdo de contrato de trabalho
devidamente homologado com a discriminagdo das verbas
rescisorias.

10.2. A periodicidade em que as informacdes deverdo ser atualizadas pelo
segurado sera determinada em condicbes contratuais e tem a
finalidade de comprovar o estado de desemprego, para continuidade
do processo de indenizacéao.

11.BENEFICIARIOS

No seguro de Perda de Renda por Desemprego Involuntario cuja
indenizacdo tenha como objeto o pagamento de um compromisso financeiro
assumido pelo segurado em caso de ocorréncia do evento coberto, o
primeiro  beneficiario serd a Instituicio Credora, cedente/gerador
compromisso financeiro ou servigo.

12.DISPOSICOES GERAIS

12.1. Estas CondicOdes Especiais sé&o parte integrante das Condicoes
Gerais do Bilhete, portanto aplicam-se a cobertura do risco contratado
nesta garantia todas as disposi¢oes contidas nas Condi¢cbes Gerais.

12.2. As Clausulas e demais termos das Condi¢cbes Gerais que nao forem
alteradas por estas Condi¢cdes Especiais permanecem inalteradas.
Caso contrario, prevalecem as disposicbes destas CondicOes
Especiais.
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